
 
 

 
 
 
 

CORSI DI FORMAZIONE MANAGERIALE in LOMBARDIA 

(dalle linee guida manageriali adottate con DGR 1459_2019) 

 

 

 
Corso base di formazione manageriale per Dirigente di struttura complessa (DSC) 
Il corso della durata minima di 100 ore, è rivolto ai professionisti appartenenti alle categorie 
professionali di medici, veterinari, farmacisti, odontoiatri, biologi, chimici, fisici e psicologi. Il 
superamento del corso base consente l’acquisizione del certificato di formazione manageriale per 
dirigente di struttura complessa ai sensi del DPR 484/1997. 
 
 
 
Corso base di formazione manageriale per Direttore di azienda sanitaria (DIAS)  
Il corso ha una durata minima di 120 ore ed è finalizzato alla formazione dei ruoli per la direzione 
generale e per la direzione amministrativa, sanitaria e sociosanitaria. Il superamento del corso base 
di formazione manageriale per Direttore di azienda sanitaria consente l’acquisizione di un 
certificato attestante: 

 la formazione manageriale per Direttore di azienda sanitaria, valevole per l’accesso 
all’elenco nazionale per i direttori generali ai sensi del D. Lgs. n. 171/2016; 

 la formazione manageriale per dirigente di struttura complessa ai sensi del DPR n. 
484/1997. 

 
 
 
Corsi integrativi 
I corsi hanno una durata minima di 30 ore. Sono riservati a quanti sono in possesso di un certificato 
DSC in corso di validità e intendono acquisire il certificato DIAS. Il superamento del corso integrativo 
dà diritto al rilascio del certificato di cui al punto precedente (corso DIAS). 
 
 
 
Corsi di rivalidazione 
Sono corsi rivolti ai professionisti appartenenti alle categorie professionali di medici, veterinari, 
farmacisti, odontoiatri, biologi, chimici, fisici e psicologi, in possesso di un certificato manageriale 
rilasciato ai sensi della normativa vigente. I corsi sono istituiti ai sensi del DPR 484/1997, hanno una 
durata di almeno 56 ore e prevedono l’elaborazione e la discussione di un project work finale. Tali 
corsi possono essere svolti anche da istituzioni pubbliche o private di riconosciuta rilevanza, previo 
accreditamento da parte di Accademia. 
La rivalidazione deve concludersi entro il settimo anno dal conseguimento del precedente. Qualora 



 
 

 
 
 
 

non sia rispettato questo termine, l’interessato sarà tenuto a frequentare un nuovo corso di 
formazione manageriale di base. 
Chi è in possesso del doppio titolo formativo (DIAS e DSC), quando rivalida, consegue un certificato 
di rivalidazione attestante la formazione manageriale di cui al precedente punto 2 (corso DIAS). 
 
 
 
Corsi di aggiornamento per direzioni strategiche 
Sono corsi riservati alle direzioni strategiche in carica ed obbligatori se espressamente indicato 
dalla DG Welfare. I corsi sono organizzati da Accademia, anche in collaborazione con le università. 
Le quote di partecipazione annuali sono coperte dai contributi previsti dal D.P.C.M. 19 luglio 1995, 
n. 502. 
 
 
 
Corsi manageriali 
Sono corsi rivolti al personale del sistema sociosanitario e finalizzati a qualificare le funzioni 
manageriali da essi svolti nel sistema stesso. I corsi hanno una durata di almeno 50 ore. 
 


