
Struttura generale del Corso 

Il Corso ha una durata di 200 ore complessive così suddivise:

• 156 ore in presenza: 24 ore erogate da PoliS all’avvio, a metà e al termine dei corsi con il coinvolgimento di più classi
attraverso tre giornate di plenaria;

• 128 ore erogate dagli atenei, di cui almeno 24 ore erogate tramite attività di laboratorio;
• 4 ore di presentazione dei progetti;
• 44 ore non in presenza: 34 ore formazione a distanza (FAD) sincrona/asincrona;
• 10 ore di Project work, elaborato individualmente o in gruppo.

La frequenza è obbligatoria per l’80% delle ore, sono escluse le 10 previste per l’elaborazione del project work.

Il programma didattico esecutivo approvato da Agenas prevede l’erogazione della formazione su 7 aree tematiche

1. Quadro istituzionale (28 ore)
2. Comunicazione e leadership (22 ore)
3. Management (52 ore)
4. Reti e processi organizzativi per l’erogazione dei servizi

di salute (24 ore)

5. Valutazione delle performance (16 ore)
6. Innovazione tecnologica e digitalizzazione (28 ore)
7. Etica – trasparenza – prevenzione della corruzione –

privacy (16 ore)

Struttura generale dei Corsi - PNRR M6 C2-2.2c  

4


